
 



Положение о  рабочей программе по предмету   муниципального 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной  

школы №2 п. Селижарово в новой редакции  
1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение разработано на основании Федерального Закона «Об образовании  в 

Российской Федерации», законодательства РФ  об образовании и т.д. 

1.2.Рабочая программа – это нормативно- правовой документ, обязательный для выполнения в 

полном объёме , предназначенный для реализации требований к минимуму содержания и уровню 

подготовки учащихся. 

1.3.Настоящее Положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре, содержанию, 

оформлению и процедуре утверждения рабочих программ. 

 

2.Разработка рабочей программы по учебному предмету 

2.1.Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам относится к 

компетенции школы и реализуется ею самостоятельно. 

2.2.Рабочая программа по учебному предмету разрабатывается учителем или группой учителей по 

данному предмету. 

2.3.Рабочая программа учебного предмета определяет назначение и место учебной дисциплины в 

подготовке учащегося, ценности и цели, состав и логическую последовательность усвоения 

элементов содержания, выявляет уровень подготовки учащихся. 

2.4.При составлении, принятии и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее 

соответствие следующим документам: 

- государственному образовательному стандарту; 

-примерным программам по отдельным  учебным предметам общего образования; 

-примерным программам по отдельным учебным  предметам общего образования и 

авторским программам; 

-примерным программам по отдельным учебным предметам общего образования и 

материалам авторского учебно- методического комплекса ( при отсутствии 

соответствующих авторских программ к лини  учебников, имеющихся в федеральном 

перечне); 

-учебным планам школы; 

-федеральному перечню учебников. 

2.5.Рабочие программы составляются на уровень обучения ( среднее общее образование), но 

возможно и составление их на один учебный год. 

2.6.В учебном процессе может быть использована рабочая программа, разработанная другими 

учителями, а также принятая и утвержденная в предыдущие годы, если в неё не внесено никаких 

изменений. 

2.7.Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной 

школе учителей или индивидуальной. 

2.8.Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основной для 

создания учителем календарно- тематического планирования учебного  курса. 

 

3.Структура рабочей программы 

3.1.Рабочая программа по учебному предмету имеет следующую структуру: 

-титульный лист; 

-пояснительная записка; 

-основное содержание обучения; 

- требования к уровню подготовки учащихся по предмету; 

-календарно- тематическое планирование ; 

- источники информации и средства обучения 

  

3.1.1.Титульный лист рабочей программы: 

-полное наименование образовательного учреждения; 

-гриф принятия и утверждения данной программы; 



-название учебного предмета, для изучения которого написана программа; 

           -указание класса, где реализуется Рабочая  программа; 

-фамилия, имя, отчество учителя  (учителей). 

3.1.2.Пояснительная записка. 

-указывается примерная или авторская программа, на основе которой составлена данная 

программа; 

-конкретизируются общие цели образования с учетом специфики учебного предмета: 

- даётся общая характеристика учебного предмета; 

-описание места учебного предмета в учебном плане; 

3.1.3.Содержание обучения. 

-указывается  перечень и название разделов и тем курса; 

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы; 

- краткое содержание учебной темы. 

 

3.1.4.Требования к подготовке учащихся по предмету. 

Требования к уровню подготовки учащихся- это установленные стандартом результаты освоения 

обязательного минимума федерального компонента государственного стандарта  образования. 

Требования разрабатываются в соответствии с обязательным минимумом, преемственны по 

ступеням общего образования и учебным предметам. Требования задаются в деятельностной форме 

(что в результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в 

практической деятельности и повседневной жизни).Требования перечисляются в соответствии с 

примерной учебной программой  

3.1.5.В календарно –тематическом планировании  указывается: 

-тема урока; 

-кол-во часов и сроки изучения (примерные и фактические). 

 

3.2.Источники информации и средства обучения. 

-список рекомендуемой  учебно- методической литературы  включает  библиографические 

описания изданий, которые перечисляются  с указанием автора, названия книги, места и года 

издания. 

-список должен содержать используемый учителем учебно- методический комплекс (УМК) с 

обязательным указанием учебника для учащихся. 

-перечень используемых средств обучения (наглядные пособия, цифровые образовательные 

ресурсы и т.д)  

 

4. Принятие  и утверждение рабочей программы 

   по учебному предмету 

4.1.До заседания кафедры, на котором будет принята  рабочая программа, рабочая программа  

анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе школы на предмет 

соответствия программы учебному плану школы и  требованиям федерального компонента 

государственных образовательных  стандартов; проверяется наличие учебника, предполагаемого 

для использования, в федеральном перечне.  

4.2.   Рабочая программа принимается  на заседании соответствующей кафедры  на предмет её 

соответствия требованиям федерального компонента государственного образовательного стандарта. 

Решение кафедры отражается в протоколе  заседания, на титульном листе рабочей программы 

ставится гриф принятия: Принято, указывается дата и № протокола заседания кафедры,  подпись 

руководителя кафедры, расшифровка подписи. 

4.3. После принятия рабочая  программа утверждается  приказом директора школы и делается 

запись на титульном листе рабочей программы: Утверждаю, указывается № приказа, дата и подпись 

директора с расшифровкой, ставится печать школы. 

4.4. Сроки принятия  рабочей программы на заседании кафедры  до 02 сентября, сроки утверждения 

директором до 03 сентября. 

 

   



 

 

 

 


