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 Положение об общем собрании работников муниципального общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №2 п. Селижарово в новой 

редакции 

 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Трудовой коллектив составляют все работники Школы. 

Полномочия работников Школы осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива 

(далее – Общее собрание). 

1.2. Общее собрание работников Школы является постоянно действующим высшим органом 

коллегиального управления. В заседании Общего собрания имеют право принимать участие все 

работники, работающие в Школе на основании трудовых договоров. 

1.3.Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной 

деятельности Школы, а также расширения коллегиальных, демократических форм  управления. 

1.4.Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

1.5. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами коллегиального управления, а 

также с различными организациями вне Школы, являющимися социальными партнёрами в 

реализации образовательных целей и задач  Школы. 

1.6.В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации, уставом Школы. 

 

2.КОМПЕТЕНЦИЯ 

 2.1. К компетенции Общего собрания относятся: 

1) принятие коллективного договора и вносимых в него изменений; 

2) рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение. 

 

3.СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ 

 

3.1. В состав Общего собрания входят все работники, работающие в Школе на основании трудовых 

договоров. 

3.2. Общее собрание  действует бессрочно. Общее собрание созывается по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год.  Инициатором созыва Общего собрания может быть директор Школы, 

председатель совета Школы  или не менее одной трети работников Школы. 

3.3.Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы 

Общего собрания и ведет заседание, а также секретаря Общего собрания, который выполняет 

функции по протоколированию решений Общего собрания. Секретарь Общего собрания избирается 

из числа присутствующих на заседании открытым голосованием простым большинством голосов 

его членов, присутствующих на заседании. 

3.4. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины состава 

работников Школы. 

3.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является 

голос председателя Общего собрания.  

3.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для 

всех участников образовательных отношений. Решение Общего собрания вступает в силу после его 

оформления приказом директора Школы. 

3.7. Заседания Общего собрания протоколируются. Каждый протокол подписывается 

председателем и секретарем.  Книга протоколов вносится в номенклатуру дел Школы и хранится в  

Школе. 
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3.8.Порядок проведения общего собрания работников регулируется настоящим  положением, 

принимаемым Советом школы,  утверждаемым и вводимым в действие директором Школы. 

3.9. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 

образовательного процесса. 

 

4.ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЁТНОСТЬ 

 

 4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход 

обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. 

 4.2. Книга протоколов вносится в номенклатуру дел Школы и хранится в школе.  


